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Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 18 im. Macieja Rataja
w Lublinie;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja
w Lublinie.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 18 im. Macieja Rataja.
2. Siedzibg Szkoly jest Lublin, al. Jana Diugosza 8.
3. Szkofa jest publiczng szkotg podstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Krola
Wiadystawa tokietka 1.
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Lublin dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
5. W Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny. Ma on na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.
6. W Szkole funkcjonuje elektroniczny system monitorujgcy przebywanie ucznidéw na jej
terenie. Karta szkolna jest elektronicznym kluczem i identyfikatorem szkolnym ucznia. Kazdy
uczen zobowigzany jest do posiadania wymienionej karty przy sobie i rejestrowania przy jej
uzyciu wejscia na teren Szkoty i wyjscia ze Szkoty.
7. Uczen moze opusci¢ budynek Szkoty przed zakonczeniem zaje¢ po zwolnieniu go przez
nauczyciela jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow lub opiekundw
prawnych.
8. Jezeli uczeh samowolnie opusci budynek Szkoty, odpowiedzialnos¢ za to ponoszg w petni
jego rodzice lub opiekunowie prawni. Opuszczone lekcje nie mogg by¢ usprawiedliwione.
9. W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze byc¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych ucznia. Do czasu przybycia rodzicow (opiekundéw prawnych) uczen
przebywa pod opiekg Szkoty.
10. Na teren Szkoty zabrania sie wprowadzania oséb trzecich.
11. Na terenie Szkoty i w jej okolicach obowigzuje zakaz palenia wyrobdow tytoniowych,
e-papierosow, spozywania napojow alkoholowych, s$rodkow odurzajgcych oraz
przeprowadzania jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami.
12. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikéw Szkoty
oraz uczniow bez ich zgody.
13. Za rzeczy wartosciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone przez
ucznia Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
14. Obowigzkiem wucznia jest ochrona i zabezpieczenie wiasnosci prywatnej przed
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zniszczeniem i kradziezg.
15. Podczas przerw obowigzuje zakaz:

1) bezzasadnego przebywania w toaletach, w kabinie moze przebywac¢ tylko jedna

osoba;
2) opuszczania budynku Szkoty bez zgody wychowawcy, lub w zastepstwie innego
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

3) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw;

4)  otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujgcego;

5) siadania na parapetach.
16. Uczen jest zobowigzany do pozostawiania pomieszczen, w ktorych przebywa w
nalezytym porzadku. Ma obowigzek przeciwdziataé  wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa, niszczenia majatku Szkoty.
17. Kazdy uczen moze by¢ zobowigzany do noszenia ,Zeszytu Ucznia”. Wszelkie informacje
wpisane przez nauczyciela lub na jego polecenie muszg by¢ podpisane przez rodzicéw ucznia
lub opiekundéw prawnych i bezzwiocznie przedstawione nauczycielowi do wgladu.
18. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do dopilnowania realizacji
obowigzku szkolnego ucznia.
19. Rodzice lub opiekunowie prawni winni konsultowac sie z nauczycielami, pedagogami na
wywiaddwkach, konsultacjach lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i formy spotkania.
20. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii
i 0zdob.
21. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych w czasie przerw i lekcji
chyba, ze w trakcie lekcji odbywa sie to za zgodg nauczyciela uczgcego lub na jego polecenie
w zwigzku z procesem dydaktycznym wyjgtek stanowi kontakt ucznia z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
22. W sytuacji, gdy uczeh nie stosuje sie do obowigzujgcych zakazow i korzysta z telefonu
komoérkowego w czasie lekcji lub w czasie przerwy to w obecno$ci nauczyciela uczen
powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) wysytajgc sms lub dzwoni, ze telefon bedzie do
odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) w sekretariacie Szkoty, wylgcza telefon i w
obecnosci nauczyciela odnosi telefon podpisany imieniem i nazwiskiem do sekretariatu Szkoty

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;
6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;
7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;
8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j
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i religijnej;
9) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

§5
1. Sposob wykonywania celow i zadah Szkoty:
1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programéw autorskich
nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;
4) poszanowanie indywidualnosci ucznidw i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
7) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;
8) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;
9) budzenie szacunku do pracy;
10) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;
11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;
14) rozwijanie samorzadnosci;
15) nauka praworzadnosci i demokraciji;
16) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata;
17) nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw)
oraz nauczycieli;
19) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;
20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;
21) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeé rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji,
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach, realizacja
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;
23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;
24) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii i etyki;
25) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniéw niepetnosprawnych;
26) realizacja programow i przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje i ochrone zdrowia;
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27) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkofa wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidow majgcych trudnosci
z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy okresla regulamin
uwzgledniajgcy obowigzujgce przepisy.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych zgodnie z wytycznymi w stosownym rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania Szkota moze prowadzi¢ nauczanie
zdalne.

9. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia, Szkota moze funkcjonowaé w nastepujgcy sposob:
1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw

odrebnych dotyczgcych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministréw, a takze
wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie
urzedu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub Dyrektor Szkoty, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie
zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

10. Dyrektor Szkoty, w sytuacji o ktdérej mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarzgdzenia
w ,Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Szkole” w czasie stanu epidemii, okresla
szczegoOtowg organizacje pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidow na zajeciach lekcyjnych i na
przerwach, w szatni, w bibliotece, na stotdwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze Szkoty,
procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zajec online.

Rozdziat 3
Organy Szkotly i ich kompetencje.
§6

Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§7
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodinych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej Szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11) wspoipracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mfodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§8
1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§9
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez Dyrektora Szkoty.
2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§10
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzagdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw ucznidw, o ktérych mowa w § 23 Statutu.

§11
1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
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1) wymiane informac;j;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatah.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen lub na Wirtualnej Radzie Pedagogicznej (zwanej WRP) lub elektronicznie.

4. Wspétdziatanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnosé Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg w zaleznosci od rodzaju sporu

poprzez: spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentéw i wypracowanie

wspolnego stanowiska;

1) powotanie zespotu sktadajgcego sie z przedstawicieli zainteresowanych stron

oraz mediatora uzgodnionego przez strony sporu;

7. Ustalenia podijete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§12
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzgdzenia.
2. Rok szkolny dzieli sie ha dwa semestry.
3. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
3. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutaciji.
4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
5. Liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiece;j
niz o 2 uczniéw.
6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej (jezeli nie istnieje to Rady Pedagogicznej), dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad 25.
7. Na wniosek rady oddziatowej/Rady Pedagogicznej oraz za zgodg organu prowadzgcego
Szkote, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu zwigkszajgc liczbe uczniéw w oddziale,
wowczas w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
8. Oddziat moze funkcjonowac¢ ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu
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edukacyjnego.
0. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej
niz 24 uczniéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;
4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczgcych wiecej
niz 30 uczniow;
5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz
26 uczniéw, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
10. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzgcego szkote.
11. Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych
w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa
60 minut.
12. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
13. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty
umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.
14. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§14
1. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone odziaty dwujezyczne i
sportowe.
2. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: w jezyku
polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zajec
obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgcg historii Polski i czes¢ geografii dotyczaca
geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajeé
obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czes$¢ geografii odnoszaca sie do geografii ogdinej,
czesc historii odnoszaca sie do historii powszechnej lub matematyke.
3. O wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktory jest drugim jezykiem nauczania w
oddziatach dwujezycznych decyduje Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. W przypadku szkoty podstawowej oddziaty dwujezyczne tworzy sie poczgwszy od klasy
VII.
5. Warunkiem przyjecia do klasy dwujezycznej jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng.
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6. Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

7. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku dyscyplinach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu,
dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

8. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych biorg udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym.

9. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym
szkote a danym podmiotem.

10. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do
spraw kultury fizycznej.

11. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

12. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

13. Oddziaty sportowe mogg realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami. Wspotpraca ta
moze dotyczy¢ w szczegolnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow
lub urzgdzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegéw odnowy biologicznej,
prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow
w zawodach krajowych i miedzynarodowych. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta
miedzy organem prowadzgcym szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia.

14. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach
sportowych co najmniej 10 godzin.

15. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniéw. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

16. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zajec sportowych mogg byc¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

17. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkofe, liczba uczniow

w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

18. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu

na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.
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19. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogélnych.
20. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegolnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozkiad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym w
zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki;
4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
21. Uczniom oddziatéw sportowych uczgcym sie poza miejscem statego zamieszkania
oferuje sie w okresie pobierania nauki, w ramach przepisow dotyczacych rekrutaciji,
zakwaterowanie
w internacie lub bursie oraz oferuje sie catodzienne wyzywienie w petni pokrywajace ubytki
energetyczne powstate podczas zajec sportowych, a uczniom uczgcym sie w miejscu
zamieszkania - jeden petnowartosciowy positek dziennie.

§15
1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdéiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podstawowg forma pracy sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.
6. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgod3 - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg).
7. W sytuacjach nadzwyczajnych zajecia w klasach |-VIlIl mogg by¢ prowadzone online z
zachowaniem higieny pracy z komputerem.
8. Nauczanie zdalne realizuje sie przy wykorzystaniu platformy Microsoft Office 365 —
aplikacja Microsoft Teams, Prowadzacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze dokumentujg
ten fakt w dzienniku UONET+, wpisujgc frekwencje oraz temat zaje¢ lekcyjnych.
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Usprawiedliwianie nieobecnosci prawny opiekun ucznia dokonuje w dzienniku elektronicznym
poprzez odpowiednig aplikacje.

9. Nauczanie zdalne realizowane jest zgodnie z rozktadem zaje¢ lekcyjnych ustalonym dla
danej klasy w biezgcym roku szkolnym podanym do wiadomosci na stronie internetowe;j
szkoty. Zachowany zostaje takze obowigzujgcy plan przerw miedzylekcyjnych obowigzujgcy w

placéwce.

10. Praca zdalna z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odbywa sie zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, ktory w
uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi moze by¢ modyfikowany w zakresie form
wykorzystujgcych technologie komputerowe.

11. Praca zdalna z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
odbywa sie zgodnie z przydziatem godzin/przedmiotéw okreslonym w arkuszu organizacji
Szkoty.

12. Zajecia z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
realizujg w formie nauczania zdalnego w przydzielonym wymiarze godzin.

13. Praca zdalna z uczniem zdolnym, odbywa sie zgodnie ustaleniami dokonanymi przez
nauczyciela i ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

14. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, zostanie ustalone za niego zastepstwo lub
wydana decyzja o redukcji lekciji.

15. W wyjatkowych sytuacjach, na pisemny, uzasadniony wniosek Rodzica, w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty odpowiedzialnym za organizacje nauczania dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia rewalidacyjne oraz wspomaganie dzieci przez
specjaliste podczas lekcji mogg by¢ prowadzone stacjonarnie na terenie szkoty. Warunkiem
jest przyprowadzenie i odebranie dziecka po zajeciach przez rodzica/opiekuna prawnego. W
opisanej sytuacji, rodzic/opiekun prawny dziecka oraz uczen, stosujg sie do procedur
bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole.

16. Jednostka lekcyjna podzielona jest na dwie czesci: 30 minut przeznaczone jest na
realizowanie podstawy programowej zas 15 minut na indywidualne konsultacje nauczyciela
prowadzgcego zajecia z uczniami z danego zespotu klasowego.

17. Jednostka lekcyjna rewalidacji, Sl, logopedii trwa nie dtuzej niz 60 min. Nauczyciel
specjalista powinien jednak dostosowac indywidualnie do mozliwosci kazdego ucznia dtugosc
i intensywnos$¢ jednostki lekcyjnej oraz sposéb komunikacji i metody prowadzenia zajeé.

18. W czasie zaje¢ edukacyjno - wychowawczych rejestrowane jest uczestnictwo na
zajeciach oraz dokumentowana aktywnos¢ i realizacja zadan przez uczniow.

19. Aplikacja Teams Microsoft Office 365 wykorzystywana jest do monitorowania postepow
oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnoéci ucznidw. oraz umozliwia przekazywanie materiatdéw do
realizacji zadan i odbi6r prac od ucznidw.

20. Nauczyciele, pedagodzy, psychologowie szkolni, pracownicy biblioteki prowadzg zajecia
i dziatania dydaktyczno-wychowawcze w miejscu, gdzie majg zapewniony dostep do
komputera wyposazonego w kamere i mikrofon oraz dostep do internetu, ktérego parametry
techniczne zapewniajg wtasciwe funkcjonowanie platformy Microsoft Office 365 - aplikacja
Microsoft Teams. Nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia zdalne, pracujgc w budynku Szkoty.
21. Posiedzenia Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego,
Zespotéw Przedmiotowych i zadaniowych oraz Spotkania z rodzicami, odbywajg sie w formie
zdalnej.

§16
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
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podczas zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeg,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
6. Nauczyciele uczgcy w klasach I-11l szkoty podstawowej zapewniajg ciggtg opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegétowy zapis
0 zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
9. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowag pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomaocy.
10. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).
11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

§17
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdéw (prawnych opiekundw).
3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do
jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z rodzicami oraz innymi bibliotekami.
7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlno$ci warunki i zakres
wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym bibliotekami
okresla regulamin biblioteki.

§18
1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie Swietlice szkolng.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 uczniéw.
4. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzystac¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
5. Godziny pracy Swietlicy sg dostosowane do potrzeb Srodowiska.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin.
7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§19
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie co najmniej 12
oddziatéw).
2. Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc potrzeby szkoty oraz warunki jej funkcjonowania moze, za
zgoda organu prowadzgcego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze.
3. Zakres obowigzkow dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow;
4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;
8) wspoipraca ze specjalistami swiadczgacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;
9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia
zawodowego;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznidw;
12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
ucznidéw z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczgcych wykonywanej pracy;
18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z biezgce;j
dziatalnosci Szkoty,
19) przygotowanie sie do prowadzenia zajeC zdalnych przy wykorzystaniu platformy
Microsoft Office 365 — aplikacja Microsoft Teams,
20) realizowa¢ godzine dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.
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5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt
Z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich
dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i wigczenia ich w dziatalnos¢
Szkoty.

6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia i proces jego uczenia sie
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw oraz warunkow
srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw oraz podejmowanie dziatan integrujgcych
zespot klasowy;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajgcych
rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym;

6) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia w klasie;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

8) wspotdziatanie z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wtgczanie w sprawy zycia klasy
i Szkoty;

9) wspotpraca z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych potrzeb i trudnosci
uczniow;

10) ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11)organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowa i spoteczna;

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdinych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

8. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli pedagogéw, psychologéw i pedagogoéw specjalnych.
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Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuaciji zyciowej;

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

9. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji

i obstugi.

10. Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczgcych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
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5) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbato$¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

11. W Szkole zatrudnia sie osobe pracujacg w charakterze pomocy nauczyciela wiadajgca

jezykiem kraju pochodzenia ucznia przyjetego w Szkole o innym obywatelstwie niz polski.”

12. Do obowigzkow wyzej wymienionej osoby nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do integracji przyjetych uczniéw ze
spotecznoscig uczniowskg Szkoty, wspieranie w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych,

2) wspieranie uczniéw w kontaktach z nauczycielami,

3) posredniczenie w kontaktach pomiedzy Szkotg a opiekunami prawnymi,

4) wspoétpraca z pracownikami Szkoty w zakresie realizacji zadan opiekunczych,

5) organizowanie w miare potrzeb spotkan integracyjnych uczniéw z réznych
oddziatéw klasowych,

6) udzielanie pomocy w odrabianiu prac domowych.

§20

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wspétdziatania

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
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Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§21

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
standardéw edukacyjnych, wymagan wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych Statutem Szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce
0 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundw prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych;
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4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz kohcowe.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

10. Nauczyciele informujg rodzicéw (opiekundw prawnych) o postepach w nauce i frekwencji
uczniow, korzystajgc z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustaleh nauczycieli,

4) informacja telefoniczna potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) informacja przekazana za pomoca dziennika elektronicznego.

11. Oceny sg jawne zarowno dla uczniéw jak i ich rodzicéw (opiekunoéw prawnych). Na
prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel powinien kazdg ocene uzasadnic.

1la Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych lub
elektronicznie lub nauczyciele uczacy zamieszczajg informacje o postepie wykonania zadan z
danej pracy poprzez dziennik elektroniczny.

11b Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwosé¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci
podczas zebran ogolnych, w czasie konsultacji w wyznaczonym terminie, podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem. Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel
moze udostepnic zainteresowanemu oryginat pracy dziecka i podczas dokonywania wglgdu
rodzice (opiekunowie prawni) mogg sporzadzac¢ notatki i wykonywac fotografie pracy. W
sytuacjach nadzwyczajnych rodzice (prawni opiekunowie) moga mie¢ elektronicznie wglad do
prac dziecka na zasadach okreslonych stosownym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

11c  Oceny sg ustalane na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory :
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
b) samodzielnie rozwija wtasne zainteresowania,
c) korzysta z nowosci technologii informatyczne;,
d) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
f) reprezentuje szkote w zawodach sportowych;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowa,
b) potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowac wyniki, odnajdywac
i porzgdkowac¢ informacje, stosowac¢ umiejetnosci w réoznych sytuacjach,
c) samodzielne rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérczy
w sytuacjach trudnych, nietypowych;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi wspétpracowaé w grupie zaréwno, jako lider jak
i partner,
b)  potrafi wyciggng¢ wnioski, réznicowa¢ waznosc¢ informacii,
c) wybiera wtasny sposéb uczenia sie, rozwigzuje typowe zadania
z elementami problemowymi,
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d)

wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

posiada wiadomosci i umiejetnosci dajgce sie wykorzystac

w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

opanowat tresci nauczania okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych

w podstawach programowych;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

opanowat wiedze niezbedng w uczeniu sie danego przedmiotu,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, potrafi dostosowac sie do
decyzji grupy,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazane w sposob prosty

i jednoznaczny;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach,
ze uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy;
nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

12. Zasady oceniania z religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

13. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

14a  Formy pracy ucznia podlegajgce ocenianiu. Prace obowigzkowe:

1) wypowiedz ustna:

a) opowiadanie, opis, recytacja, dialog, aktywnos¢,

b) dyskusje i debaty (argumentacja i wnioskowanie),

C) praca w grupie (zaangazowanie, komunikacja w grupie),

d) scenki symulacyjne;

2) prace pisemne:

a) test diagnostyczny (na poczatku etapu ksztatcenia, po zakonhczeniu danej klasy),

b) test sumatywny (na zakonczenie etapu ksztatcenia np. 1 semestru),

c) prace klasowe (45 — 90 min),

d) zadania sprawdzajgce (15 min kartkowki, dyktanda, éwiczenia);

3) prace domowe:

a) zadania,
b) ¢wiczenia,

C) wypracowania,
d) wilasna tworczosé;
4) prace o charakterze praktycznym:

a) obserwacje,

b) doswiadczenia,

c) c¢wiczenia sprawnosciowe;

5) estetyka zeszytu przedmiotowego lub zeszytu éwiczen.
14b Prace nadobowigzkowe:

1) udziat w konkursach,
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2) referaty,

3) dodatkowe prace domowe,

4) projekty,

5) plakaty.

14c W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien, sposob prezentacii,

3) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

4) prace pisemne z j. polskiego oceniane sg wg kryteriow OKE Krakéw i CKE.

5) liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu.
14d W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

14e Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.

Ocenie podlega:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej — sposob prezentaciji,

2) efektywne wspétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposéb tworczy.

14f  Czestotliwos¢ oceniania ustala nauczyciel przedmiotu

14g W jednym tygodniu mogg sie odby¢ w klasie IV najwyzej dwie prace klasowe, a w
klasach V — VIII najwyzej trzy prace klasowe (w tym jedna z jezyka nowozytnego), lecz nie
jednego dnia.

14h  Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.

14i Zmiana terminu pracy klasowej moze sie odby¢ na zyczenie uczniéw z zastrzezeniem,
ze przy ustaleniu innego terminu ust 14g i 14h nie obowigzuja.

14 Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzajg wiedze i umiejetnosci najwyzej z 3 ostatnich lekgciji.
14k Termin zwrotéw ocenionych prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

14| Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z powodu nieobecnosci w szkole uczen nie
moze jej napisaC z catg klasg powinien to uczyni¢ w ciggu najblizszego 1 tygodnia. Jezeli
nieobecnos¢ byta diuzsza to uczen powinien jg napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do
szkoty. W przypadku nienapisania pracy w terminie nauczyciel wstawia ocene niedostateczng
i przekazuje informacje do rodzica (opiekuna prawnego) poprzez dziennik elektroniczny. W
sytuacjach nadzwyczajnych prowadzonego zdalnego nauczania przepisu nie stosuje sie.

14t W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia w czasie pisania pracy
klasowej (kartkowki), nauczyciel ma prawo uniewazni¢ prace i ocenic¢ jg oceng niedostateczng
z przedmiotu z adnotacjg na pracy o sposobie niesamodzielnego pisania.

14m Wszystkie sprawdziany pisemne oceniane sg punktowo, a ich ocena obliczana jest

wedtug skali:
1) celujgca 97% - 100% punktéw
2) bardzo dobra + 95% - 96%
3) bardzo dobra 91% - 94%
4) dobra + 84% - 90% punktéw
5) dobra 75% -83% punktow
6) dostateczna + 65% - 74% punktow
7) dostateczna 51% - 64% punktow
8) dopuszczajgca + 45% - 50% punktow
9) dopuszczajgca 34% - 44% punktow
10)  niedostateczna 0% - 33% punktéw

14n  Pisemne sprawdziany wiadomosci nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu
nauki po przerwach swigtecznych i miedzysemestralnych.
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140 Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej. Poprawa jest
dobrowolna i powinna sie odbyé w ciagu 2 tygodni od rozdania prac. Uczen pisze jg tylko raz.
14p  Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) 2razy w semestrze a w przypadku zaje¢ z przedmiotéw odbywajgcych sie 1 godzine w
tygodniu 1 raz w semestrze bez uzasadniania przyczyny,

2) z powodu choroby trwajacej, co najmniej tydzien.

14r Nieprzygotowanie nie obowigzuje w przypadku zapowiedzianych kartkowek, wpisanych w
dziennik elektroniczny, chyba, Zze ostatni dzieh choroby byt dniem poprzedzajgcym dzien
pisania kartkdwki.

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

16a Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
16b Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 15 i 16a uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej to w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

18. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

19. W klasach I-1ll szkoty podstawowe;j:

1) oceny srédroczne i roczne oraz klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

2) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

19a  Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

19b Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

19c¢  Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

19d Pétroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwaciji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg
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informacje dotyczgce:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

19e Potroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazanh do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

19f Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultacji.

20. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych majg forme stopni wyrazonych w skali:

1) stopien celujgcy - 6, (cel)

2) stopien bardzo dobry - 5, (bdb)

3) stopien dobry - 4, (db)

4) stopien dostateczny - 3, (dst)

5) stopien dopuszczajacy - 2, (dop)

6) stopien niedostateczny — 1, (ndst).

21. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym).

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

23. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej sSrédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

23aO0cena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw.

23b Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

23c Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotéw nauczania, nie
warunkuje promocji do klasy programowo wyzszej lub ukohczenia Szkoty.
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23d Ocene zachowania ustala wychowawca wedtug szczegdtowych kryteriow na
poszczegolne oceny zachowania, po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

23e Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca ma obowigzek podac
uzasadnienie wystawionej oceny zachowania.

23f Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
Rozdziatu VI §21 ust. 52.

24. Ocenianie biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

25. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

27. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

28. W terminie 30 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw i rodzicow (opiekunéw prawnych) o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
29. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow (opiekundw prawnych) spoczywa na nauczycielu wskazanym przez Dyrektora
Szkoty, zastepcy wychowawcy.

30. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

31. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

32. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

33. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 7 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywane;.

34. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac sie
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przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu z zastrzezeniem ust 36a.
35. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
36. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7
dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o0 rozstrzygnieciu
z zastrzezeniem ust 36a.
36aW sytuacjach nadzwyczajnych w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty sposdb ztozenia wniosku moze by¢ okreslony stosownym
zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
37. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
37a Szczegotowe przepisy dotyczgce niepromowania ucznia klasy | — |l sg zawarte
w dokumencie Warunki niepromowania uczniéw w klasach | —III.
38. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
38a  Uczen, o ktérym mowa w ust 38 zostaje promowany do klasy programowo wyzszej
jezeli spetni nastepujgce warunki:

1) bedzie posiadat pozytywng opinie z Poradni Pedagogiczno-Wychowawczej dotyczgca
wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) napisze test diagnostyczny obejmujgcy materiat na zakonczenie klasy, do ktorej
programowo uczen uczeszcza oraz materiat klasy programowo wyzszej, ktory jest
realizowany w tej klasie do dnia, w ktérym ztozono wniosek o przeniesienie, test uznaje
sie za zaliczony jesli uczeh uzyska min. 91% punktow w kazdym badanym obszarze,

3) bedzie posiadat pozytywng opinie od psychologa szkolnego dotyczacg rozwoju
emocjonalnego i spotecznego ucznia oraz jego funkcjonowaniu w szkole.

39. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

40. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

41. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
42. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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42a Uczeh spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.

42b Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkofe.

42c¢ Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

42d Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44| ustawy o systemie oswiaty i
przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

42e Wspomniany art. 441 w ust. 2 okresla, iz egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie
podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

42f Terminy egzaminow klasyfikacyjnych uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

429 Na podstawie § 15 ust. 4 rozporzgdzenia MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla ucznia w
edukacji domowej nie przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

43. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

44. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

45. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

46. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

46a Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

46b Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ sie do kohca biezgcego roku szkolnego nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

46¢c Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego przystepuje do tego egzaminu w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Szkoty z zachowaniem ust 46b.

46d W przypadku, gdy uczen nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub nie przystgpi w terminie dodatkowym uzyskuje roczng ocene
niedostateczng z tego przedmiotu.

47. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

48. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktérego wzor

I zawartos¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

49. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze zostato ztozone
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uzasadnione zastrzezenie.

50. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

51. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

52. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkolty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

53. Zastrzezenia mogag by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

54. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skiadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

55. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

56. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
57. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

58. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

58a Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z
egzaminu poprawkowego uczen moze uzyska¢ maksymalnie ocene dostateczng.

58b Egzamin poprawkowy musi odbyc sie do konca sierpnia biezgcego roku szkolnego.

58c Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
przystepuje do tego egzaminu w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Szkoty
z zachowaniem ust 58b.

58d W przypadku, gdy uczen nie przystgpi do egzaminu poprawkowego z przyczyn
nieusprawiedliwionych lub nie przystgpi w terminie dodatkowym uzyskuje roczng ocene
niedostateczng z tego przedmiotu.

59. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktérego wzor

i zawartos¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
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60. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust 60a.

60a Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

61. Uczen kohczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty.

62. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

62a Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 61,powtarza ostatnig klase
i przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

63. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

64. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§22
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
i praw nim rzgdzacych,
3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspoétpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozyciji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szké6t
i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno - zawodowej;
5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem

oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.
Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly
§23

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;
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4) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

5) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac

domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien

i odpowiedzi;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych

0so6b;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

22) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie, a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

5) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

7) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

8) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom

Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
9) dbanie o wspdine dobro, tad i porzadek;
10) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

11) dbanie o schludny wyglad;

12) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania lekciji.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ skarge.

4. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajgcego sie naruszenia praw ucznia, skarge sktada
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sie do:

1) wychowawcy klasy - w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia,

2) Dyrektora Szkoty - w przypadku haruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Szkoty.

5. Podmiot rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron sporu.

6. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)

powinni uzyskac pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko.

§24

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace narzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewngtrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy;

4) list pochwalny od Dyrektora Szkoty;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajgcego nagrode, zastrzezenia moze ztozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty;

2) podmiot rozpatrujgcy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym analizy
uzasadnienia przyznania nagrody;

3) wkazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyskaé pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko.

§25

1. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

2. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc¢ osobistg

uczniow.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

4. Za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty ustala sie nastepujace

kary:

1) pisemne upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) pisemne upomnienie od Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie i Szkole funkciji;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;
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6) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas pobytu w Szkole,

7) pisemna nagana Dyrektora Szkoty.

4a. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, nagana Dyrektora

Szkoty wptywajg na obnizenie oceny zachowania na zakonczenie semestru lub roku

szkolnego.

5. Od natozonej kary przystuguje w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktory

powotuje komisje odwotawczg od kary, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele organéw

Szkoty.

6. W przypadku gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celdw i zadanh dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty oraz kiedy Szkota wyczerpata wszystkie okreslone w statucie kary, a
podjete przez Szkote oddziatywania naprawcze zostaty wyczerpane i nie przyniosty
pozytywnych rezultatéw Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

§26
Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Wszelka dziatalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa sie za
pisemng zgodg rodzicéw/prawnych opiekunow.
4. Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia

na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
2) wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje majgce na celu miedzy innymi pomaganie osobom

potrzebujgcym, starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;
3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;
4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajgcych

z powierzonych mu zadan;
5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych

lub zadeklarowac che¢ zmiany obowigzkow.

Rozdziat 9
Formy opieki i pomocy uczniom
§27

1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
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i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

la Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1b Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor a koordynatorem
dziatan jest wychowawca oddziatu lub osoba wyznaczona do tego przez Dyrektora.

1c Whnioski w formie pisemnej o organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przedkfada osoba zainteresowana lub instytucja zewnetrzna wychowawcy lub w sekretariacie
Szkoty.

1d Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Uczniowi przystuguje zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu albo
zwrot kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg
rodzice, w przypadku gdy droga ucznia z domu do Szkoty, w obwodzie ktdrej uczen mieszka
przekracza:

1) 3 km - w przypadku uczniow klas I-IV szkoty podstawowej

2) 4 km - w przypadku uczniow klas V-VIII szkoty podstawowej,

4. Uczniom niepetnosprawnym przystuguje zapewnienie bezptatnego transportu do Szkoty i
opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztéw przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do Szkoty,
na zasadach okreslonych w umowie, jezeli dowozenie i opieke zapewniajg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 10
Rodzice (prawni opiekunowie)

§28
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) sktadania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Szkoty.
Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§29
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Zmiany w Statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
4. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2018r.
5. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja zatwierdzony
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Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2019r.

6. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2020r.

7. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2021r.

8. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 czerwca 2023r.
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